Na temelju &lanka 134. stavak 1. podstavak 7. i Elanka 207. stavak 6. Zakona o zastiti prirode ("Narodne
novine" broj 80/13., 15/18., 14/19., 127/19. i 155/23.), ¢lanka 19. stavak 1. podstavak 7. Statuta Javne
ustanove Agencije za upravljanje zastienim prirodnim vrijednostima na podru¢ju Osjecko-baranjske
supanije ("Zupanijski glasnik" broj 5/06., 6/10., 1/14. 1 12/19.) i &lanka 5. stavka 3. Pravilnika o radu,
pla¢ama i naknadama radnika Javne ustanove od 2. prosinca 2022. godine, 20. veljace 2023. godine, 19.
lipnja 2023. godine i 13. veljage 2024. godine i Odluke Upravnog vijec¢a o raspisivanju natjecaja od 28.
rujna 2026. godine, Upravno vijeée Javne ustanove raspisuje

JAVNINATJECAJ

za imenovanje ¢uvara prirode u Javnoj ustanovi
Agenciji za upravljanje zaSti¢enim prirodnim vrijednostima na
podruéju Osje€ko-baranjske Zupanije - 1 izvrsitelj

Za Suvara prirode u Javnoj ustanovi Agenciji za upravljanje zasti¢enim prirodnim vrijednostima
na podrugju Osje€ko-baranjske Zupanije moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece opée uvjete:

- punoljetnost
- hrvatsko drzavljanstvo
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova ¢uvara prirode.

Uz ispunjavanje opéih uvjeta, za uvara prirode u Javnoj ustanovi Agenciji za upravljanje
za§tiéenim prirodnim vrijednostima na podrugju Osje¢ko-baranjske Zupanije moZe biti imenovana osoba
koja ispunjava i sljedece posebne uvjete:

- najmanje srednja Skolska sprema ili srednja stru¢na sprema
- najmanje 1 godina radnog iskustva
- poloZen struéni ispit za uvara prirode.

Ukoliko odabrani kandidat za &uvara prirode nema poloZen struéni ispit, obvezan ga je poloZiti
u roku od godine dana od dana stupanja na duznost, sukladno Pravilniku o sadrzaju i nacinu polaganja
struénog ispita za glavnog Suvara prirode i Suvara prirode ("Narodne novine" broj 119/17.).

Za &uvara prirode ne moZe biti imenovana osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 207. stavka
5. Zakona o zastiti prirode odnosno:

- protiv koje se vodi kazneni postupak ili je osudena za kazneno djelo protiv Zivota i tijela, slobode
i prava Sovjeka i gradanina, Republike Hrvatske, vrijednosti zasti¢enih medunarodnim pravom,
spolne slobode i spolnog ¢udoreda, braka, obitelji i mladezi, imovine, sigurnosti platnog
prometa i poslovanja, pravosuda, vjerodostojnosti isprava, javnog reda ili sluzbene duznosti,
osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu,

- kojoj je prestala sluzba zbog tedke povrede sluzbene duznosti, u razdoblju od Cetiri godine od
prestanka sluzbe,

- kojoj je prestala sluzba zbog toga $to nisu zadovoljile na probnom radu, u razdoblju od Cetiri
godine od prestanka sluzbe.

S izabranim kandidatom sklapa se ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Na Javnom natjeaju ravnopravno mogu sudjelovati kandidati oba spola sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova ("Narodne novine" broj 82/08. i 69/17.), a izrazi koji se koriste u tekstu
ovog Javnog poziva i imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski
rod.



Uz vlastoruéno potpisanu pisanu prijavu na Javni natje¢aj potrebno je priloZiti:
- zivotopis,
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku vaZeée osobne iskaznice, vojne iskaznice ili
putovnice, odnosno domovnice),
- dokaz o odgovarajuéoj razini obrazovanja i struci (presliku svjedodzbe, diplome ili druge
odgovarajuce javne isprave),
- dokaze o radnom iskustvu i to:

1. presliku elektroni¢kog zapisa ili potvrde o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, koja sadrzava podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, po&etku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staZa osiguranja i

2. presliku potvrde poslodavca o traZzenom radnom iskustvu, ili rjeSenja o rasporedu, ili
ugovora o radu ili drugog odgovarajuceg dokaza koji mora sadrzavati vrstu obavljanih
poslova, potrebnu struénu spremu i razdoblje u kojem su poslovi obavljani, dokaz o
poloZenom strunom ispitu za Suvara prirode (ukoliko kandidat nema poloZen strucni ispit
duzan ga je poloziti u roku godine dana),

- dokaz o poloZenom struénom ispitu za Suvara prirode ako ima poloZen stru¢ni ispit (ukoliko
nema poloZen strudni ispit duZan ga je poloziti u roku godine dana)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 30 dana od dana objave
javnog natjecaja),

- dokaz o razlogu/zima prestanka prethodnog/ih radnog/ih odnosa (ukoliko postoji),

- vlastoruéno potpisana izjava kandidata o nepostojanju zapreka za prijam u sluZbu na temelju

&lanka 207. stavka 5. Zakona o zastiti prirode.

Kandidati su obvezni uz prijavu na Javni natje¢aj navesti adresu elektronicke poste (e-mail).

Preslike dokumenta nije potrebno ovjeravati, uz obvezu predolenja izvornika preslikanih
dokumenata na zahtjev.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju po posebnom zakonu, duZan je pozvati
se na to pravo u prijavi na Javni natjecaj te priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta (rjeSenja,
potvrde i sl.), u kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine" broj
121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), uz prijavu na Javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo$ljavanja iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, navedenim na
stranicama Ministarstva hrvatskih  branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843 .

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne novine" broj 84/21. i 13/26.), uz prijavu na
Javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
u-drzavnoj-sluzbi/843 .

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" broj 157/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu na Javni natjetaj duZni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz o prestanku radnog odnosa
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka i sl.).



Ako se kandidat poziva na pravo prednosti prilikom zapo3ljavanja, a nije priloZio sve dokaze
sukladno posebnom propisu na temelju kojeg se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja, iste
prijave ée se razmatrati kao i sve ostale prijave kandidata koji ne ostvaruju pravo prednosti zaposljavanja
prema posebnim propisima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Neuredne prijave i prijave podnesene nakon proteka roka za podnosenje prijava na Javni natjecaj
(nepravodobne prijave) neée se razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu
prijave.

Osobe koje podnesu nepravodobne ili nepotpune prijave na Javni natjecaj ili neispunjavanju
uvjete javnog natjedaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na Javni natjeéaj, o ¢emu im se
dostavlja pisana obavijest.

Postupak javnog natje¢aja obuhvac¢a obveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata putem
pisanog testiranja i intervjua.

Na internetskoj stranici Javne ustanove Agencije za upravljanje zaStienim prirodnim
vrijednostima Osje¢ko-baranjske Zupanije (https://www.obz-zastita-prirode.hr/index.php) dostupan je
opis poslova te podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti kandidata odnosno nagin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg je podrugja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti te ostale informacije o natje¢ajnom postupku. Na navedenoj internetskoj stranici bit e
objavljeno vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere. Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natje¢aja. Kandidati koji ostvare pravo na pristup prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti biti ¢e o tome obavijeSteni putem elektronic¢ke poste na e-mail adresu koju
su naveli u prijavi.

Prijave na javni natje¢aj podnose se na adresu: Javna ustanova Agencija za upravljanje
za§tiCenim prirodnim vrijednostima na podrudju Osjetko-baranjske Zupanije, Osijek,
Zupanijska 4/ITI, u roku od 8 dana od dana objave Javnog natjeCaja u "Narodnim novinama" i
internetskoj stranici Javne ustanove Agencije za upravljanje zaSticenim prirodnim vrijednostima na
podruju Osjetko-baranjske Zupanije putem poste ili osobnom dostavom na navedenu adresu.

Prijave se podnose u zatvorenim omotnicama s naznakom ,,za natje¢aj“ te nazivom radnog
mjesta.

Kandidat koji bude izabran pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o
radu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova Suvara prirode te da dostavi
na uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz Javnog natje¢aja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom. TroSkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Javna ustanova Agencija za upravljanje za$ti¢enim vrijednostima Osjecko-baranjske
upanije. Iznimno, u sluéaju odustanka kandidata, kandidat sam snosi tro§kove izdavanja uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natjecaja
provest ée se putem pisanog testiranja i intervjua. Samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete moci
Ge pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti. Smatrat ¢e se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri povukao prijavu na Javni natjecaj.



Nakon izbora kandidata, a prije sklapanja ugovora o radu za izabranog kandidata Javna ustanova
Agencija za upravljanje zasti¢enim vrijednostima Osjeko-baranjske zupanije provjerit ¢e po sluzbenoj
duZnosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog osudivanosti izabranog kandidata za kaznena djela
iz ¢lanka 207. stavka 5. podstavak 1. Zakona o zastiti prirode.

O rezultatima Javnog natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podnoSenje prijava na Javni natjecaj.

Nakon raspisanog Javnog natjeaja ne mora se izvrsiti izbor, ali se u tom slucaju donosi odluka
ponistenju Javnog natjegaja protiv koje nije dopusteno podnoSenje pravnih lijekova. Odluka se dostavlja
svim kandidatima prijavljenim na Javni natjecaj.

Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka ("Narodne novine" broj
42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, dokumenti dostavljeni na Javni natjecaj poslani su slobodnom voljom
osoba koje podnose prijavu na Javni natjedaj te se smatra da su dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci ée se obradivati isklju¢ivo u svrhu provedbe Javnog natjecaja.

KLASA: 112-02/26-01/15
URBROJ: 2158-76-01-26-1
Osijek, 28. rujna 2026.
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