
Na temelju članka 134. stavak 1. podstavak 7. i članka 207. stavak 6. Zakona o zaštiti prirode (''Narodne 

novine'' broj 80/13., 15/18., 14/19., 127/19. i 155/23.), članka 19. stavak 1. podstavak 7. Statuta Javne 

ustanove Agencije za upravljanje zaštićenim prirodnim vrijednostima na području Osječko-baranjske 

županije ("Županijski glasnik" broj 5/06., 6/10., 1/14. i 12/19.) i članka 5. stavka 3. Pravilnika o radu, 

plaćama i naknadama radnika Javne ustanove od 2. prosinca 2022. godine, 20. veljače 2023. godine, 19. 

lipnja 2023. godine i 13. veljače 2024. godine i Odluke Upravnog vijeća o raspisivanju Javnog natječaja 

za imenovanje čuvara prirode u Javnoj ustanovi Agenciji za upravljanje zaštićenim prirodnim 

vrijednostima na području Osječko-baranjske županije od 29. lipnja 2026. godine, Upravno vijeće Javne 

ustanove raspisuje 

 

J A V N I  N A T J E Č A J  

za imenovanje čuvara prirode u Javnoj ustanovi 

Agenciji za upravljanje zaštićenim prirodnim vrijednostima na  

području Osječko-baranjske županije - 1 izvršitelj 
 

Za čuvara prirode u Javnoj ustanovi Agenciji za upravljanje zaštićenim prirodnim vrijednostima 

na području Osječko-baranjske županije može biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeće opće uvjete: 

- punoljetnost 

- hrvatsko državljanstvo 

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova čuvara prirode. 

Uz ispunjavanje općih uvjeta, za čuvara prirode u Javnoj ustanovi Agenciji za upravljanje 

zaštićenim prirodnim vrijednostima na području Osječko-baranjske županije može biti imenovana osoba 

koja ispunjava i sljedeće posebne uvjete: 

- najmanje srednja školska sprema ili srednja stručna sprema  

- najmanje 1 godina radnog iskustva 

- položen stručni ispit za čuvara prirode. 

Ukoliko odabrani kandidat za čuvara prirode nema položen stručni ispit, obvezan ga je položiti 

u roku od godine dana od dana stupanja na dužnost, sukladno Pravilniku o sadržaju i načinu polaganja 

stručnog ispita za glavnog čuvara prirode i čuvara prirode (''Narodne novine'' broj 119/17.). 

Za čuvara prirode ne može biti imenovana osoba za koju postoje zapreke iz članka 207. stavka 

5. Zakona o zaštiti prirode odnosno: 

- protiv koje se vodi kazneni postupak ili je osuđena za kazneno djelo protiv života i tijela, slobode 

i prava čovjeka i građanina, Republike Hrvatske, vrijednosti zaštićenih međunarodnim pravom, 

spolne slobode i spolnog ćudoređa, braka, obitelji i mladeži, imovine, sigurnosti platnog 

prometa i poslovanja, pravosuđa, vjerodostojnosti isprava, javnog reda ili službene dužnosti, 

osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu, 

- kojoj je prestala služba zbog teške povrede službene dužnosti, u razdoblju od četiri godine od 

prestanka službe, 

- kojoj je prestala služba zbog toga što nisu zadovoljile na probnom radu, u razdoblju od četiri 

godine od prestanka službe. 

S izabranim kandidatom sklapa se ugovor o radu na neodređeno vrijeme. 

Na Javnom natječaju ravnopravno mogu sudjelovati kandidati oba spola sukladno članku 13. 

Zakona o ravnopravnosti spolova (''Narodne novine'' broj 82/08. i 69/17.), a izrazi koji se koriste u tekstu 

ovog Javnog poziva i imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muški i ženski 

rod. 



Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na Javni natječaj potrebno je priložiti: 

- životopis, 

- dokaz o hrvatskom državljanstvu (presliku važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili 

putovnice, odnosno domovnice), 

- dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja i struci (presliku svjedodžbe, diplome ili druge 

odgovarajuće javne isprave), 

- dokaze o radnom iskustvu i to: 

1. presliku elektroničkog zapisa ili potvrde o podacima evidentiranim u bazi podataka 

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, koja sadržava podatke o poslodavcu, osnovi 

osiguranja, početku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 

spremi te trajanju staža osiguranja i 

2. presliku potvrde poslodavca o traženom radnom iskustvu, ili rješenja o rasporedu, ili 

ugovora o radu ili drugog odgovarajućeg dokaza koji mora sadržavati vrstu obavljanih 

poslova, potrebnu stručnu spremu i razdoblje u kojem su poslovi obavljani, dokaz o 

položenom stručnom ispitu za čuvara prirode (ukoliko kandidat nema položen stručni ispit 

dužan ga je položiti u roku godine dana), 

- dokaz o položenom stručnom ispitu za čuvara prirode ako ima položen stručni ispit (ukoliko 

nema položen stručni ispit dužan ga je položiti u roku godine dana) 

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 30 dana od dana objave 

javnog natječaja), 

- dokaz o razlogu/zima prestanka prethodnog/ih radnog/ih odnosa (ukoliko postoji), 

- vlastoručno potpisana izjava kandidata o nepostojanju zapreka za prijam u službu na temelju 

članka 207. stavka 5. Zakona o zaštiti prirode. 

 
Kandidati su obvezni uz prijavu na Javni natječaj navesti adresu elektroničke pošte (e-mail). 

Preslike dokumenta nije potrebno ovjeravati, uz obvezu predočenja izvornika preslikanih 

dokumenata na zahtjev.  

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan je pozvati 

se na to pravo u prijavi na Javni natječaj te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta (rješenja, 

potvrde i sl.), u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (''Narodne novine" broj 

121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), uz prijavu na Javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 103. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, navedenim na 

stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-

sluzbi/843 . 

 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (''Narodne novine" broj 84/21. i 13/26.), uz prijavu na 

Javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju 

prava prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 

rata, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-

u-drzavnoj-sluzbi/843 . 

 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" broj 157/13., 

152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu na Javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 

uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz o prestanku radnog odnosa 

kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.). 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843


Ako se kandidat poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja, a nije priložio sve dokaze 

sukladno posebnom propisu na temelju kojeg se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja, iste 

prijave će se razmatrati kao i sve ostale prijave kandidata koji ne ostvaruju pravo prednosti zapošljavanja 

prema posebnim propisima. 

 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u Javnom 

natječaju.  

Neuredne prijave i prijave podnesene nakon proteka roka za podnošenje prijava na Javni natječaj 

(nepravodobne prijave) neće se razmatrati niti će podnositelji nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu 

prijave.  

Osobe koje podnesu nepravodobne ili nepotpune prijave na Javni natječaj ili neispunjavanju 

uvjete javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na Javni natječaj, o čemu im se 

dostavlja pisana obavijest.  

Postupak javnog natječaja obuhvaća obveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata putem 

pisanog testiranja i intervjua.  

Na internetskoj stranici Javne ustanove Agencije za upravljanje zaštićenim prirodnim 

vrijednostima Osječko-baranjske županije (https://www.obz-zastita-prirode.hr/index.php) dostupan je 

opis poslova te podaci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja 

i sposobnosti kandidata odnosno način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i 

iz kojeg je područja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja i 

sposobnosti te ostale informacije o natječajnom postupku. Na navedenoj internetskoj stranici bit će 

objavljeno vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata najmanje pet dana 

prije održavanja provjere. Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji 

ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natječaja. Kandidati koji ostvare pravo na pristup prethodnoj 

provjeri znanja i sposobnosti biti će o tome obaviješteni putem elektroničke pošte na e-mail adresu koju 

su naveli u prijavi. 

Prijave na Javni natječaj podnose se na adresu: Javna ustanova Agencija za upravljanje 

zaštićenim prirodnim vrijednostima na području Osječko-baranjske županije, Osijek, 

Županijska 4/III, u roku od 8 dana od dana objave Javnog natječaja u ''Narodnim novinama'' i 

internetskoj stranici Javne ustanove Agencije za upravljanje zaštićenim prirodnim vrijednostima na 

području Osječko-baranjske županije putem pošte ili osobnom dostavom na navedenu adresu.  

Prijave se podnose u zatvorenim omotnicama s naznakom „za Javni natječaj – čuvar prirode“.  

Kandidat koji bude izabran pozvat će se da u primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o 

radu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova čuvara prirode te da dostavi 

na uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz Javnog natječaja, uz upozorenje da 

se nedostavljanje traženih isprava smatra odustankom. Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 

sposobnosti snosi Javna ustanova Agencija za upravljanje zaštićenim vrijednostima Osječko-baranjske 

županije. Iznimno, u slučaju odustanka kandidata, kandidat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja o 

zdravstvenoj sposobnosti.  

Nakon izbora kandidata, a prije sklapanja ugovora o radu za izabranog kandidata Javna ustanova 

Agencija za upravljanje zaštićenim vrijednostima Osječko-baranjske županije provjerit će po službenoj 

dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu zbog osuđivanosti izabranog kandidata za kaznena djela 

iz članka 207. stavka 5. podstavak 1. Zakona o zaštiti prirode. 

O rezultatima Javnog natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 45 dana od dana isteka 

roka za podnošenje prijava na Javni natječaj. 



Nakon raspisanog Javnog natječaja ne mora se izvršiti izbor, ali se u tom slučaju donosi odluka 

poništenju Javnog natječaja protiv koje nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova. Odluka se dostavlja 

svim kandidatima prijavljenim na Javni natječaj.  

Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka ("Narodne novine" broj 

42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, dokumenti dostavljeni na Javni natječaj poslani su slobodnom voljom 

osoba koje podnose prijavu na Javni natječaj te se smatra da su dale privolu za obradu osobnih podataka. 

Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu provedbe Javnog natječaja.  

 

KLASA: 112-02/26-01/1  

URBROJ: 2158-76-01-26-2  

Osijek, 29. lipnja 2026.  

 

                                     PREDSJEDNICA 

UPRAVNOG VIJEĆA 

Mateja Matas 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


